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I@m{ﬂmﬂ! Lo storico FoLio SNATER DI CONTROINFORMAZIONE. LOCALE. DEGLI ANNI 90 RIPRENDE VITA, PER COLLEGARE. LE INIZIATIVE. IN
DIFESA DEI DIRITTI DFI LAVORATORI E DFLL INTEGRITA AZIENDALE, CONTINUAMENTE SOTTO ATTACCO DEI PADRONI, DELLA FINANZA, DEI
POLITICI E. DI SINDACATI COMPIACENTI,

INCONTROMII COOR NAZIONALE RSU
13 Marzov 2@'24

Ordine del giorno:
» Misure di ottimizzazione e gestione del personale: strumenti
 Lavoro Agile

10:50
Riunione iniziata

11:00

L'azienda ribadisce la necessita’ della *riduzione del costo del lavoro* (non
fornendo alcuna cifra).

Ripropone I'utilizzo della solidarieta’ come unico strumento... nessuna cifra, nessun
dato !

Un bel biglietto da visita per le due nuove societa’ NETCO E SERVCO!!

*Ancora una volta vengono proposti solo sacrifici a senso unico.*

La riunione purtroppo prosegue
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15:00

L'azienda ci ha fatto una rappresentazione economico -finanziaria tentando di
giustificare il default aziendale, NON E’ STATA PER NULLA CONVINCENTE .
SIAMO ALLE SOLITE:

o si accettano ulteriori sacrifici con tagli salariali o stando all’azienda

si aprirebbe IL BARATRO..., LA CATASTROFE...

insomma tutta colpa dei salari dei lavoratori!

Si dovrebbero firmare ulteriori accordi al ribasso e che puntualmente pero’ NON
risolvono nulla... tant'e’ che da 14 anni l'unica ricetta che I'azienda HA SAPUTO
PROPORRE E’ SEMPRE LA STESSA:

TAGLIO DEI SALARI!

Il giorno 7 marzo il dott Labriola ha presentato il piano industriale ai mercati...lo
scorporo € i tagli al personale.

Il risultato &€ che i mercati hanno nettamente bocciato e affossato il titolo, e voi oggi
di fronte ad un tsunami del genere NON sapete far altro che riproporre la solita
ricetta IL TAGLIO DEI SALARI!

Noi di Snater da sempre affermiamo che I'idea dello scorporo di TIM ¢& fallimentare e
che Tim DEVE RIMANERE UNICA ED UNITAI!

Dopo I incontro del 29 febbraio, MIGLIAIA di lavoratori hanno partecipato
convintamente alle assemblee indette da Snater e |la giornata del 7 marzo ha visto
una altissima adesione allo sciopero dei lavoratori di tutti i settori di Tim... sciopero
condiviso da Snater, Cobas, Usb e Cub.

Dopo tanto tempo abbiamo registrato una forte mobilitazione da parte dei lavoratori
in tutti settori.

E evidente che per molti la misura & ormai colma e i lavoratori stanno gridando
BASTA ai sacrifici, alle rinunce e alle riduzioni salariali a senso unico.

E' dura ascoltare nelle assemblee tanti colleghi raccontare la difficolta di arrivare a
fine mese per colpa dalla continua riduzione del salario!

CHE VERGOGNA!

E' la dirigenza che ci ha portato a questi punti, ma dal 2009 nessuna nuova
soluzione, in diversi tavoli avete osannato che i lavoratori hanno dato il meglio di
loro, allora per quale motivo colpire sempre loro?

Suggeriamo all'azienda un accordo per la riduzione di orario dei dirigenti e
I'eliminazione dei loro premi.

Per quanto riguarda il lavoro agile, come Snater abbiamo da subito e sempre
chiesto che sia proposto al massimo della flessibilita e che sia sempre volontario,
non come vorreste, voi azienda, per il Caring territoriale... un telelavoro mascherato
da lavoro agile ma che di agile non ha proprio nulla
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Riduzioni orarie - fino al 30 giugno 2025

15% di riduzione oraria da 15% di riduzione oraria da 10% di riduzione oraria da
attuarsi per ~ 3 giornate attuarsi per ~ 3 giornate attuarsi per ~ 2 giornate
al mese al mese al mese
Q ~110001c Q© ~12300Hc © ~ss00nc
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/e\ Agile 3 settimane al mese ~2.800 HC

( Presenza in sede 3 giorni a settimana ~ ~9.550 HA
B Competence Center (netto NOW che &
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Security Operations Center
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f \ Designer di OA e relativi coordinatori
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« INCONTRO CONCLUSO

La riunione termina alle ore 18 con un nulla di fatto.

*Le richieste avanzate dalla azienda sulla SOLIDARIETA RIMANGONO AL PALO.*
*La vasta mobilitazione alle assemblee e allo sciopero del 7 marzo hanno
sicuramente  contribuito a porre un FRENO alle proposte scandalose della
azienda.”

(ricordiamo che per la solidarieta e’ obbligatorio Ila firma di un accordo da parte
delle Rsu).

*II lavoro agile viene prorogato nelle attuali modalita fino a fine marzo*.
Attorno a quella data ci sara’ un nuovo incontro!!
*P.S. per i lavoratori: NON siate semplici spettatori...”

*oggi c €’ stata la dimostrazione plateale che un modo diverso di partecipare alle
trattative e’ possibile!!”
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T LAVORATORI DI TELECOM ITALIA SI MOBILITANO, PER LA 84.ma VOLTA, CONTRO GLI ACCORDI Residente 2

DI MARZO 2013 TRA L’AZIENDA E CGILCISLUIL (ACCORDI POI SOTTOSCRITTI ANCHE DA UGL), E

L’ASSORBIMENTO DEI SOVRAMINIMI INDIVIDUALI NEGLI AUMENTI CONTRATTUALI E LE Frovincia car OO0

ECCESSIVE PRESSIONI SULLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE.
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Tutti i settori, contro: Cellulsre

.“DIVISIONE AZIENDA in NetCo e ServCo”; Teteiono

« lintroduzione del Contratto di Espansione;

« introduzione progetto Afiniti; Emal
« gli spostamenti coatti alle portinerie; PN Azienda
« la gestione delle Ferie e delle EF; /s )
« I'assorbimento degli aumenti contrattuali nei sovraminimi individuali; { . \“““’\‘ \, Matrcola G faf tessermo azmendale DDDDDDDD
« i continui spostamenti di sede ‘\‘ b Sede Settore.
« forzatura “firma digitale” — Mansione w0
« "controllo individuale™ —_—
. Assuntolail ___/_ [/ Oeurtme O parttime

Tutti | settori, per:
« i passaggi automatici di livello; [ rempo indeterminate L] Tempo Determinata
« i passaggi da Part-time a Full-time; O " O st
AOA Open Access, contro:

- : - s " " presa visione delio Statuio dello S.NA TE R. dichiara di accettare
« l'introduzione unilaterale turnistica dal 15 giugno 2017; fute fe sue norme, & fa domanda di essere ammesso  far parte del
« l'introduzione della franchigia ad inizio e fine turno; Sindacato SNATER. 5 impegna & comspondere ia quots |3
« lintroduzione unilaterale turnistica ASA. sociale nells miurs Ticals dagh orgamiam competent & o |om

mente Ia disciplina nonché i contratti

osservare scrupolosament
Caring, contro: & gli accordi stipulati dal Sindacato.

« la timbratura in postazione; Data__ /i
o ristrutturazione caring.

dal 29 febbraio al 29 marzo 2024

FIRMA LEGGIBILE FIRMA LEGGIBILE

oM
TRATTENUTA SINDACALE DA CONSEGNARE ALL'AZIENDA

119 FULL TIME 120 minuti a fine turno blocco delle prestazioni straordin
gg untive (inclu p bma )

119 PART TIME 60 minuti a fine turno Nome.

Matricala CID {dal tessenino aziendaie) in servizio presso la sede

autorizzo codesta Azienda d operare, sulle mie competenze mensili. una trattenuta di 1,25% del minimo di stipendio 3 titolo & contributo
associatvo da versare all'Associazione sindacale SNATER sul conto bancario:

CIT bancario n. 1000/ 00125640

della Intesa Sanpaclo

AOA — TECNICI ON-FIELD 120 minuti a fine turno

intestao o SNATER
ASA e TUTTO RESTANTE 90 minuti a fine turno blocco delle prestazioni straordinarie e cod. IBAN IT76 U030 6309 6061 0000 0125 640
PERSONALE aggiuntive (inclusa reperibilita, ecc.) La presente delegs ha validit immediata ed annulla qualsiasi alfra delega sindacaie soffoseritia in precedenza.

SEGRETERIA NAZIONALE SETTORE TELECOMUNICAZIONI WWW.SNATERTLC.IT

Via DARDANELLI 13 - 00195 ROMA SNATERTI@SNATER.IT Data_____ 1 FIRMA LEGGIBILE

TEL. 06.45442146 - Fax 06.37514885 TELEGRAM: SNATER TLC
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Sindacato Nazionale Autonomo Telecomunicazioni Radiotelevisioni e societa consociate

SETTORE TELECOMUNICAZIONI
snaternews@gmail.com
www.snatertlc.it - www.snaternews.it
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