29 MARZO 2024

SNATER

I@m{ﬂmﬂ! Lo srorico rocLio SNATER. DI CONTROINFORMAZIONE. LOCALE. DEGLI ANNI 90 RIPRENDE. VITA, PER COLLEGARE LE INIZIATIVE IN

DIFFSA DFI DIRITTI DEI LAYORATORI E DELL INTEGI{ITﬁ AZIENDALE., CONTINUAMENTE SOTTO ATTACCO DEI PADRONI, DELLA FINANZA, DEI
POLITICI E. DI SINDACATI COMPIACENTI,

INCONTRO TIM - COORD. NAZIONALE RSU

Ordine del giorno:
» Misure di ottimizzazione e gestione del personale: strumenti
» Lavoro Agile

10:40
Azienda presenta slide con qualche limitata limatura sulle percentuali della
solidarieta e il Lavoro Agile.

Rimane confermato che l'azienda vuole |'abbassamento del costo del lavoro,
attraverso la SOLIDARIETA' .

Per quanto riguarda il lavoro agile in vigore attualmente, dalla proposta aziendale
NON si registra alcun miglioramento.

In definitiva ci sarebbe solo I'aspetto della riduzione salariale!!

La riunione prosegue...

13:00 _
Proposta aziendale: EELCULEN Ll

13:30

Veneto

P Pl o) o0o00/903

13:45

Coordinamento
RSU 28.3.2024

- misure di ottimizzazione e
gestione del personale,

- lavoro agile
Riproduci (k)

> Bl ) 100/18n =] 51 O

vedi su youtube

15:45

Seduta sospesa per le valutazioni
20:40

Ripresa lavori

22:35

Riunione ancora in corso. (in realta’ in questo momento di nuovo sospesa).

La Telecom ha presentato una proposta di “solidarieta™ che ha visto cgil cisl ugl
disponibili alla firma.

snater, uil, cobas contrari.......

si fa molto molto lunga......

ma noi Cl SIAMO

01:55

Firmato I'accordo da cgil — cisl - ugl

IPOTESI DI ACCORDO
CONTRATTO DI SOLIDARIETA’
D.Lgs. n. 14812015, ot 21, comma 1, lettera . & comma 5

Roma, 29 marzo 2024
tra

Scarica il testo [pdf]

SLC-CGIL, FISTel-CISL, UGL Telecomunicazioni Nazionali e Territeriali untamente ol
Coordinomento Nazionale deliz R5.U

Premesso che.

Nei mesi di febbraio e marzo 2024, TIM S.0.A. ha illustrato alle O0.55. § contesto
macroeconomica & di mercato. Il settore delle Tie sto fronteggiands da tempo
una crisi dovuta ol competizions su Un femeno sempre Bill considerato alla
strequo di commodty nonché, pin i generdle, o fenomeni di crisi giobale @
fronte, comunque della necessitd di mantenere oito il lello di investimenti nel

settore
le DOSS firmatarie della presente intesn, nellotica di savaguordare Ipotesi di Accordo
l'occupaziane, tenendo conto della risi del séttore che continua o bruciore
valore, sipulano 1 presente occords confermando @ giudizio negativo sulla Rom, 29 marzo 2024
rorganizzzzone el Gruppo M rapsresentato anche in sede tuzonde,
nda un giudizio fortementz negativa sul superaments dell me=grozions tra

verticale de Gruppo

TMSpA
- In tale contesto, a partire dal 2013, il Gruppo TIM ha messo in otto una serie di 5
strumenti ai fine i affronzore al meglio tale fase critica. In particolare, anche
ottroverso il Contratto di Esponsione sono stoti realzzati, in un ambite di SLC-CGlL, FISTel-CISL, UGL ol
riorganizzazione complessive, interventi di reskiling e wpskillng dei propri Coordinamento nazionle RSU
dipendenti, assurzion mircte di risorse con nuowe competanze professondl &
prepensionamenti. Premesso che
- Le ozioni sopra richiomate non hanno oncera risolto il sovradimensionamenta il 29 marzo 2024 & stota sottoscritta un'ipotesi di accordo avente od oggetto un
del personale in forzo presso la Societd e incidono, tra Y'altro, sulla definzione Controtto di Solidarieta ex D1 gs. n. 148/2015 (di seguito il “Contratto™)
degii attuali organici
o la progressiva digitalizzuzione e/o automazione di numerosi processi nefle Nella predetta ipotesi - che si intende qui integrolmente richiamota - le parti hanno
wane funzoni azendali che comparta il superamento o la riduzione di alcune condiviso gli ombiti e le modalita opplicative del Contratto, con rifeimento anche agli
lovorazioni manuali ‘ffetti dele ricuzioni orarie sugli istitut] normativi contrattuali & dillegge:
I sempificazione dei processi ortraverso una rivisitazione degl stessi in
=ty EE = Rispetto ai jistituti, lo Parte Sindacale ha richiesto ulterior chi in ordine
oln del contesto i anche alla ; dell P ontratto.
‘scenario estemo
- Alfine di salvaguardare i perimetri occupazionai della Societd & stato individuoto si conviene quanto segue

come strumento idone il Controtto di Selidorietd ex D.Lgs. n. 1482015,
Cosi come previsto nellipotesi di accordo del 29 marzo 2024, l'azienda fara domanda
per rcormere alle prestazioni integrative, in termini di imports, rispetto ai trattomenti di
integrozione salariole da parte del Fando di solidarieta bidterole per la filera delle
Telecomunicazioni, in mod che il Fonda - nei limiti della sua copienzo massima - eroghi
quanto prevista allart. €, comma 3 del Dl 4 agosto 2023, istitutivo del Fando.

In considerazione di ¢35, laddove non si erifichino - per tutto il periedo di riduzione o
parte di esso - le condizion necessarie per I'utilizzo del Fands, Fozienda si impegna o
comispondere due somme Una Tontum (di seguito UT) corrisposte la prima entro i
mese di febbroio 2025, lo seconde entro il mese successivo al termine di wigenza del
Controteo di Selidariets- calcolate sugl importi medi annui lordi, diferenziat per fosce
dilivello, in relazione alla p pplicata, dicato nelle tabelle
che sequona.

A partirs dal terzo mese dalfapplicazione del Contratto saranno comispesti accanti
bimestrali relotivamente all'importo della prima UT {efogazione entro febbraio 2025),
salvo canguaglio; analogamente, si procedera con acconti bimestrali per [erogazions
della seconda UT (erogazione entro il mese successivo ol termine di vigenzo del
Contratto), salve conguaglio

Scarica il testo [pdf] .

Tale manovra terra conto del diverso ossoggettamenta contributivo delle cifre erogate
dal Fando rispetta ol trattamento delle predette Ung Tantum

SINDACATO MAZIONALE AUTONOMO
TELECOMUSSCAZIONI E 29 marzo 2024
RADIOTELEWISH0ME

Le MANI nelle TASCHE dei
LAVORATORI !1!

Il giomeo 28.3.2024 si & svolla la lerza € ulima puntata deTinconire iniziato il 25.2.2024
{un mese fa.._sicl)

Nefla mattinata Fazienda ha presentaio | “propri desiderata™ in menio alla
reinmoduzione defla BOLIDARIETA" DIFENSIVA

La seconda parie della giormata @ rascorsa in altesa deghi esiti dei “colloqui™ tra le

vare organizzazion] deghi 55F, alle ore 200 defia nofte (fEspetando una slorica
{radizione ) 51 @ giunti alla firma dell'accordo sulla soldarieta.

HANND SOTTOSCRITTO L'ACCORDOD CGIL CISL EUGL

La posizione Snaber {nbadita dagli miervent delle nostre RSU) & stata CONTRARIA ai
MOTII STESSI PER CUI LA AZIENDA HA RICHIESTO LA SOLIDARIETA’

La verfla laveva ben espressa la stéssa azienda nella prima riunlone quando aveva
affermato:

Il comunicato nazionale [pdf]

dobbiame ridurme il costo del lavera...|
In allre pamle si & woluto far cassa melende ancora una volta le mani nelle tasche dei
lavaraton |

Fil precisamente:

- solidarieta di 10 gg per i| 2024 e 6 gg per il 2025 per TECHNICI e PROGETTIST,

- solidaneta di 2% gg per i| 2024 e 1& gg per il 2025 per uto il restante personale (ad
ecclusione dei reparti senza solidaniela)

E peasare ehe nell'imminenza della sciasiane dl Telssam talla

S1 E° MINIMAMENTE DISCUSSO del FUTURO DE| POSTI di LAVORO mentre 5i ¢
“concesse” l'ennesime regalo all'azienda LI

Alcuni nterventi dei rappresentant dello Snater si possono vedere ed ascoltare
collegandoyi 2 s=quenti link

- hittpsSyoutu betANIRGINDLWY Fai=-S2yiETel oS 1dB.

Peril lavorn agile sl & regestrata la conferma della siuazions atuale fing al 1592024
(nessun miglioramento), soio per il Caning Temflorale ed Enterprse si passaad
setimane in lavoro agile.

SNATER C'E... A FIANCO DEI LAVORATORI I
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FIRMALEGGBLE FIRMA LEGGIBILE

StnDACATD NAzIONALE AiToNOW
[SNATER — onmcaia: TRATTENUTA SINDACALE DA CONSEGNARE ALL'AZIENDA

st - 3nateritin

1¥ia sotfoscritin/a Cognome Nome,

Matricola CID (dal tessennc aziendale) in servizio presso ls sede

autorizzp codesta Azienda ad operare, sulle mis competenze mensil. una tratenuta i 1.25% del minimo di stipendic a tclo i contibuta
associatvo da versare all Associazione sndacale SNATER sul conto banca
GIC bancarion. 1000/ 00125640
ella Intesa Sanpaclo
mtzsum alo  SNATER
cod. IBAN IT76 U030 6909 6061 000D 0125 840

La presente delega ha validits immedista ed annulls quslsiasi altrs delega sindacale sofoscritta in precedsnza

Data ) i FIRMA LEGGIBILE

visita e seguici

iscriviti
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Sindacato Nazionale Autonomo TElecomunicazioni e Radiotelevisioni ==

¢

Sindacato Nazionale Autonomo Telecomunicazioni Radiotelevisioni e societa consociate
SETTORE TELECOMUNICAZIONI
shaternews@gmail.com
www.snatertlc.it - www.snaternews.it
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