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VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 12 aprile 2024, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sede di via Flavia in Roma, e in
videoconferenza, si € tenuta una riunione relativa al ricorso al contratto di solidarieta ai sensi dell’articolo 21,
comma 1, lett. ¢), del d.lgs. n. 148/2015.

Hanno partecipato:

* per il Ministero del lavoro e delle politiche sociali: per I'Ufficio di Gabinetto il Vice Capo di Gabinetto con
funzioni vicarie dott. Luca Sabatini e il funzionario dott. Andrea Annesi; per la Direzione Generale dei rapporti
di lavoro e delle relazioni industriali il Direttore Generale dott. Romolo de Camillis, la dirigente della 4°
Divisione dott.ssa Emanuela Cigala e il funzionario dott. Alessandro Currado;

e per TIM S.p.a.: Chiriotti Paolo, Strazzullo Sabina, Giovanni Pipita, Cavuoto Roberta e Migliorini Monica;

e per Slc Cgil: Riccardo Saccone, Guido Biagini e Daniele Carchidi;

e per Fistel Cisl: Alessandro Faraoni, Vitoantonio Vitale e Giorgio Serao;

e per Uilcom Uil: Salvatore Ugliarolo e Giulio Neri;

® per Ugl Telecomunicazioni: Stefano Conti e Roberto Coccé.

Sono altresi presenti le strutture territoriali e le RSU dei siti interessati.

L'incontro odierno ha luogo a seguito della richiesta di TIM S.p.a., con sede legale a Milano (M) in via Gaetano
Negrin. 1, codice fiscale e partita IVA 00488410010, di cui alla nota prot. 4398 del 4 aprile 2024, di convocare
in sede ministeriale le Parti che hanno sottoscritto in data 29 marzo 2024 I'accordo relativo all’applicazione
del contratto di solidarieta, ai sensi dell’articolo 21, comma 1, lett. c), del d.Igs. n. 148/2015 per la sua ratifica.

TIM S.p.a. nel ribadire il valore della contrattazione e delle relazioni sindacali e nel solco delle consolidate
relazioni aziendali, conferma in vigenza del contratto di solidarietd la salvaguardia di tutte le posizioni
occupazionali del Gruppo Tim. Conferma, inoltre, I'esclusione di qualsiasi azione unilaterale riguardante i
perimetri del Gruppo TIM, al netto dell’operazione dello scorporo del ramo d’azienda Netco e delle
determinazioni riguardanti Sparkle S.p.A.

Si precisa che in relazione all'eventuale ricorso al Fondo bilaterale di settore, lo stesso potra avvenire
esclusivamente nel rispetto di tutte le previsioni del decreto interministeriale del 4 agosto 2023 e della
circolare INPS n. 107 del 21 dicembre 2023, e ferme restando la capienza massima del fondo e le
determinazioni del Comitato Amministratore del medesimo fondo di settore.

La Societa dichiara, inoltre, che in data 10 aprile 2024 si sono concluse le assemblee dei lavoratori e che gli
stessi hanno approvato con ampia percentuale di voti favorevoli il contratto di solidarieta del 29 marzo 2024.

Sle Cgil, Fistel Cisl e Ugl Telecomunicazioni confermano I'intenzione di avvalersi del contratto di solidarieta di Aj
cui all'accordo del 29 marzo 2024, sciogliendo quindi anche la relativa riserva in base alle risultanze delle
assemblee dei lavoratori e di quanto emerso nel corso dell'incontro odierno in sede ministeriale. Le
medesime organizzazioni ribadiscono altresi I'esigenza che le Istituzioni competenti continuino a seguire con
attenzione le vicende che riguardano il Gruppo TIM e chiedono che a tal fine le Parti possano essere ——
convocate nelle sedi istituzionali se verra formulata una espressa richiesta in tal senso. " (\
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Le RSU dello Snater e della Cisal Comunicazioni ribadiscono la propria contrarieta all’utilizzo della solidarieta.

Il Ministero ribadisce, come gia espresso nel corso della riunione del 26 marzo 2024 presso il Ministero delle
imprese e del made in Italy, la massima attenzione affinché il complesso processo di riorganizzazione del
Gruppo TIM consenta ugualmente di rispettare gli impegni assunti con I'accordo illustrato nel corso del
presente incontro e che siano garantiti, in termini pit generali, i livelli occupazionali del Gruppo TIM.

Uilcom Uil, all'esito della riunione odierna e delle dichiarazioni e degli impegni espressi in sede ministeriale,
con la sottoscrizione del presente verbale aderisce integralmente al contratto di solidarieta del 29 marzo
2024, accettando i termini e le condizioni in esso previste.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali all’esito dell'incontro odierno e del proficuo confronto tra tutte
le Parti, prende atto dell'accordo raggiunto in data 29 marzo 2024 in merito al ricorso al contratto di
solidarieta ai sensi dell’articolo 21, comma 1, lett. c), del d.Igs. n. 148/2015 e delle dichiarazioni espresse dalle
Parti coinvolte.

Siallega al presente verbale il contratto di solidarieta del 29 marzo 2024 con i relativi allegati.

Letto, confermato e sottoscritto.
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