
PDR FIBERCOP
2° SEMESTRE 2024

Per il personale FiberCop, ceduto da TIM il 1° luglio 2024, il PDR sarà composto dalla somma di
due accordi.
Accordo del 30 maggio 2024 sottoscritto in  TIM che per FiberCop  coprirà il primo semestre del
2024.
Accordo del  26 settembre 2024 sottoscritto in  FiberCop che coprirà il secondo semestre 2024.
Per  quanto riguarda l’accordo  FiberCop,  sono stati  comunicati  i  dati  consuntivi  del  secondo
semestre 2024 relativi agli indicatori previsti dall’Accordo FiberCop: EBITDA AL (gate di accesso al
PDR e peso 40%), Revenues (peso 40%) e Roll-Out PNRR new civici (peso 20%). 
•  EBITDA AL:  è  risultato  superiore  alla  soglia  minima  del  90% per  l’accesso  all’erogazione
dell’intero PDR, ma inferiore al  100% target;  conseguentemente il  pagamento sarà del  70% del
valore target stabilito nell’Accordo. 
• REVENUES: anche in questo caso raggiunta la soglia minima per l’accesso e pagamento del
70% del valore target. 
•  ROLL-OUT PNRR (new Civici):  obiettivo raggiunto al 100% e pagamento del 100% del valore
target.  Tale  obiettivo  risulta,  inoltre,  incrementale  rispetto  al  secondo  semestre  2023  e  pertanto
garantisce l’applicazione della aliquota sostitutiva del 5% all’intero importo del PDR FIBERCOP. 
Non è prevista la conversione del PDR in Welfare essendo Accordo di durata semestrale , a
seguito dell’operazione di cessione del 1° luglio scorso. 

Pertanto, con le competenze del  mese di maggio sarà erogato il PDR FIBERCOP (relativo al
secondo semestre 2024)  secondo gli  importi  indicati  nella seguente tabella,  al  netto delle
eventuali riduzioni individuali, base Full Time:Nei prossimi giorni ci sarà la convocazione anche
dell’Organismo di Consultazione del PDR di TIM con i dati di consuntivazione del 2024, che per il
primo semestre (2024) riguardano anche il personale oggi in FiberCop.
La somma dei degli importi dei 2 semestri,  farà il PDR TOTALE per i lavoratori passati in
FiberCop 

Mail: snaterfvg@gmail.com
Web: www.snaternews.it

mailto:snaterfvg@gmail.com
http://www.snaternews.it/

