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LAVORO AGILE FiberCop
LO “ZIO SAM” E CONFUSO (come sui DAZI)

Il Coordinamento Nazionale RSU FiberCop é stato convocato 2 volte per presentare le stesse identiche slide

(Recessive, Discriminanti, Irrazionali) e per non trattare su nulla.

mmh‘a oli A |_3ar.te I_a mancan_za d.i rispetto verso il Coordinamento Nazionale RSU, ‘e
y quindi dei lavoratori tutti in quanto massima espressione della loro volonta

alle elezioni, @ imbarazzante la brutta figura, fatta o fatta fare alle

Relazioni Industriali.

Primo Risultato: forte compattamento di tutte le forze Sindacali.
Elemento sempre positivo se poi & coerente nei fatti.

Secondo Risultato: dopo le chiarissime dichiarazioni del Coordinamento,
meno di 48 ore dopo il mezzo passo indietro nei confronti delle
Lavoratrici e Lavoratori in Agile Giornaliero che avrebbero subito un
discriminante +100% di giorni in presenza.

FiberCop si inventa cosi il Lavoro Agile Estivo che riduce per 3 mesi i
danni della malsana idea, attestandosi a un +50% di giornate in
‘ presenza (per i Settimanali rimane confermato il +25%).

In perfetta linea Trumpiana sulla vicenda DAZI , e con la stessa poca lungimiranza, KKR ci prova con il Lavoro Agile.
E sempre in stile Trumpiano, dopo una brevissima riflessione sulle reazioni, ecco la retromarcia quasi immediata.

La Cina, che ha definito le azioni degli americani, atti di bullismo, applicando dei contro dazi immediati, ha gia ottenuto
3 mesi di sospensione. Fatalita lo stesso periodo.

Lavoratrici e Lavoratori... cosi dobbiamo fare NOI

Come dichiarato da Snater sia il 16 aprile che il 12 maggio, (interventi disponibili integralmente sul Canale YouTube
SNATER Veneto), il Valore Aggiunto si chiama aggiunto perché non & dovuto. Le linee operative, ma anche qualcuno
in RI, sa perfettamente che & preziosissimo per mettere a terra la nuova organizzazione del lavoro e portare a casa
pezzi e ricavi. Quindi:

Giornalieri: a +50% di lavoro in presenza, si risponde con -50% di Valore Aggiunto.
Settimanali: a +259%o di lavoro in presenza, si risponde con -25% di Valore Aggiunto.
Contratto: In mancanza di rinnovo del Contratto scaduto da 28 mesi, verra tolto un ulteriore 10% di Valore

Aggiunto per il 10% di potere d’acquisto perso.
Per TUTTI: Si lavora 7 ore e 38 minuti e basta. Anche le mono timbrature. Anzi, soprattutto le mono timbrature.

SCIOPERI: Attivare nei reparti un Coordinamento di Scioperi a Sorpresa, utilizzando lo sciopero Snater in corso o altri
(magari a ridosso di chiusure mensili e/o trimestrali).

MALATTIA: Se hai il raffreddore, la sciatica, la sinusite, le mestruazioni dolorose o altro che avresti magari sopportato da
casa... chiama il dottore. Facciamo salire le malattie, sono Eventi Sentinella.

SE FAREMO COSI... A SETTEMBRE SI APRIRA UNA VERA TRATTATIVA.
A KKR parafrasando Vasco Rossi diciamo: “Non siamo mica gli Americani...” E questa non é la Silicon Valley.

Siamo italiani. Diamo il meglio di noi nei momenti difficili.
E questo € un momento difficile.
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