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Oggetto: disdetta usi/prassi in materia di assorbimento superminimi.

Con riferimento cll’avvenuto perfezionamento in dato 11 novembre 2025 dellaccordo di rinnovo del CCMNL
Telecomunicazioni, approvato dalle assemblee dei lavoratori del settore come da comunicazione delle O0.55. stipulanti
dell'll dicembre 2025, con la presente — tenuto anche conto di quanto allo state affermato dalla giurisprudenza -
comunichiamo la formale disdetta di tutti gli eventuali usi aziendali e/o prassi in tema di non assorbibilita dei
superminimi e, in generale, di tutti i trattamenti individuali a qualsiasi titolo riconosciuti senza una espressa e formale
indicazione di non assorbibilita (in avanti, complessivamente intesi, “Trattamenti individuali™).

La disdetta avra efficacia dal 1° febbraio 2026 e, senza in alcun modo voler esplicitare la volonta di procedere ad un
generalizzato assorbimento di suddetti Trattomenti individuali, risponde olla fondomentale esigenza aziendale di
ribadire 'esistenza di uno spazio di valutazione, sul piano dei rapporti individuall di lavoro, in Mmerito all’opportunita di
procedere con I'eventuale assorbimento. Con cio riaffermandosi la volontd aziendale di voler ricondurre la gestione dei
trattamenti individuali sul piono dei rapporti individuali giacché & proprio ed esclusivamente su quel piono che detti
trattamenti sono stati concessi.

Solo all’esito di tali valutazioni, pertanto, lo Societd si riserva di comunicare, individualmente, eventuali modalita e
decorrenze di assorbimento dei trattamenti economici individualmente riconosciuti.

In aggiunta a quanto sopra, tale comunicazione di disdetta, oltre che motivata dalla modifica dell’assetto contrattuale
collettivo di riferimento introdottao dal citoto accordo di rinnovo del CCML, € altresi riconducibile al processo di
trasformazione industriale che il Gruppo sta affrontande ed alla volonta di supportaric al meglio.

Distinti salutl.

Questa la comunicazione che ieri Tim ha inviato ai sindacati.

Ricordate le assemblee di meta’ dicembre sul rinnovo contrattuale? A
precisa domanda dei lavoratori “Perche’ nel contratto non e’ stata inserita
la clausola di NON ASSORBIBILITA’ dei sovraminimi?”, la risposta dei SSF
fu: “non ce n'e bisogno, sono state vinte sentenze in Cassazione, quindi la
linea e’ tracciata e /‘azienda si dovra’ adeguare ai dettami dei giudici”

Ecco fatto, preciso, I'azienda NON SI E’' ADEGUATA anzi, fara’ come
vuole!!

Un'altra certezza dei SSF sull’applicazione del Contratto!!!!
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