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DETRAZIONI IRPEF e RI FiberCop Nord-Est 

COMINCIAMO MALE 
 

Il 26 agosto, con la pubblicazione in ESS della seconda  Busta Paga FiberCop, dopo i problemi 
e gli ammanchi illegittimi della prima, le RSU SNATER VENETO sono  state tempestate da 

richieste di chiarimento a fronte di buste paga pesantemente alleggerite, nonostante 
l’uscita dalla SOLIDARIETA’ lasciasse presagire un recupero del reddito. 

 
L’ammanco era causato dalla scomparsa totale o parziale delle Detrazioni Art 13 TU con importi 
significativi  che variavano tra i 150 e i 200 € per un Full Time. 

 
Le segreterie SNATER di Veneto e Friuli Venezia Giulia hanno segnalato 

immediatamente la problematica a chi ha la responsabilità delle Relazioni Industriali al NE. 
 

La risposta, da perfetto muro di gomma e in  totale mancanza di consapevolezza e sensibilità 
nei confronti di lavoratrici e lavoratori  alle prese da anni  con salari troppo bassi (erosi da 
inflazione e da mancati o pessimi rinnovi del CCNL) è stata in sintesi  che il trasferimento dei 

dati da TIM a FIBERCOP e quindi il calcolo delle detrazioni tiene conto anche dell’imponibile 
fiscale da gennaio a giugno (che non vuol dire nulla),  un banalissimo rimando a quando scritto 

nell’ Handbook (che per gentilezza ci viene anche allegato) e la disponibilità nel seguire 
eventuali casi particolari (ci sono migliaia di casi particolari). 
 

Due giorni dopo, e dopo centinaia di segnalazioni via mail ai gestori HR e Tk aperti al CT, 
viene finalmente detta la verità e reso noto che c’è un problema in ACCENTURE, 

causato da una mancata sincronizzazione dei sistemi dopo la  spaccatura  in TIM e FiberCop 
che a cascata ha provocato un disallineamento nelle banche dati (Le detrazioni dovrebbero 
normalizzarsi a fine settembre andando in continuità con quelle prima della separazione). 

 
SNATER è pronto a costruire con la neonata azienda, nel rispetto dei ruoli e delle persone, 

delle Relazioni Industrial franche e dirette nell’interesse di tutti i lavoratori che rappresentiamo 
e di conseguenza dell’azienda stessa. I primi segnali di luglio sembravano positivi.  
 

Al primo problema reale con impatti  su tutti i lavoratori, già una battuta d’arresto. 
 

Ci auguriamo sia stato un caso, un retaggio delle VECCHIE e SUPERATE RI di TIM. 
 

Muri di gomma, mancate risposte e omesse verità, per SNATER saranno pregiudiziali. 

 
 

RELAZIONI INDUSTRIALI NE: ADESSO STA A VOI 
 
 

 

Le Segreterie SNATER Veneto e Friuli Venezia Giulia, congiuntamente alle proprie RSU FiberCop 

 


