LELETTERE

Comunicazioni
Rete unica
elivellioccupazionali

In quest giorni le telecomu-
nicazioni sono al centro del
dibartito economico e politi-
co focalizzato sull'ipotesi re-
te unica, da affidare alla na-
scente Fibercop. E' decisa-
mente sconcertante che nel-
le varie dichiarazioni pro e
contro, nessuno si ponga un
discorso di ricadute occupa-
zionali, anzi si dia pure per
scontata un‘altra fase di ta-
glio degliorganici. [ lavorato-
ri della Telecom hanno su-
bito ogni sorta di strumento
finalizzato alla riduzione del-
la forza lavoro, dall’applica-
zione di ammortizzatori so-
ciali diogni tipo alle esterna-
lizzazioni in societa create
ad arte, le cosiddette newco,
oggi quasi tutte decotte, Sa-
rebbe difficile ripercorrere in
pocherighe le varie tappe vis-
= e negliultimi vent’anni da
lelecom, dalla privatizzazio-
ne alle varie proprieta, a co-
sinciare dai capitani corag-
giesi sostenuti dal governo
D’Alema alla guida della so-
cieta e poi chiamati pochian-
ni dopo dal governo Berlu-
sconi a rilanciare quell’Alita-
liache, guardacaso, oggié al-
lacannadelgas.
Il dato importante e che tutti
omettono o dimenticano &
che dai 100 mila dipendent
del 2000, Telecom & passata
agli attuali 40 mila e che la
nostraregione, in proporzio-
ne, hasubitoil taglio occupa-
zionale peggiore, passando
dai 2040 dipendenti diallora
agliattuali 590.
Aldila delle varie strategie in
atto, considerando chelo Sta-
to dovrebbe entrare con Cas-
sa Depositi e Presriti nella ge-
stione della futura rete uni-
ca, sarebbe importante che
lapolitica, quella seriacon la
P maiuscola se ancora esiste,
si ponesse anche un proble-
ma occupazionale nelle tele-
comunicazioni, evitando al-
tre macellerie sociali attuate
nel passato dai vari ammini-
stratori delegati, transitati in
Telecom come meteore ed
usciti sempre con il portafo-
glio pesante,
Fulvio Macchi
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