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Il sottoscritto                dipendente di codesta società con modalità di prestazione dell’attività 
lavorativa in regime di turnazione, con la presente 

COMUNICA 

la propria volontà di godere delle prossime festività astenendosi dalla prestazione lavorativa 
in data: 

 
- 1gennaio 2021 
- 6 gennaio 2021, 
- 4 e 5 aprile 2021, 
- 25 aprile 2021, 
- 1° maggio 2021, 
- 2 giugno 2021, 
- 15 agosto 2021, 
- 1° novembre 2021, 
- 8 dicembre 2021, 
- 25 e 26 dicembre 2021, 
- 1° gennaio 2022, 
- 6 gennaio 2022, 
- Santo patrono, 

 
 

ai sensi della legge 260/1949 e come risulta dalle sentenze di cassazione l’ultima delle quali 
è la 16592/2015. 

la sottoscritta infatti ritiene che la modalità di prestare servizio in regime di turnazione non 
comporti la disapplicazione della suddetta normativa che è generale e riguarda tutti i 
lavoratori anche quelli in turni. 

Intende pertanto avvalersi dei diritti previsti da tale norma e godere normalmente delle 
festività sopra richiamate per la legittima" fruizione di tempo libero qualificato" (come da 
sentenza di cassazione citata). 

Qualora la società continuasse a non escludermi dalla turnistica nei giorni sopra indicati mi 
riservo ogni azione a tutela del mio diritto. 

 

Distinti saluti                                                       


