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Krakatoa! Lo storico foglio Snater di controinformazione locale degli anni 90 riprende vita, per collegare le iniziative in 
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difesa dei diritti dei lavoratori e dell'integrità aziendale , continuamente sotto attacco dei padroni, della finanza, dei
politici e di sindacati compiacenti.

visita il sito

iscriviti

Ordine del giorno:
• Misure di ottimizzazione e gestione del personale: strumenti
• Lavoro Agile

.

.

vedi su youtube

informati

10:50
Riunione iniziata

11:00
 L’azienda ribadisce la necessita’  della *riduzione del costo del lavoro* (non 
fornendo alcuna cifra).
Ripropone  l’utilizzo della solidarieta’ come unico strumento… nessuna cifra, nessun 
dato !
Un bel biglietto da visita per le due nuove societa’  NETCO E SERVCO!!
*Ancora una volta vengono proposti solo sacrifici a senso unico.*
La riunione purtroppo prosegue

visita ed iscriviti

15:00
L'azienda ci ha fatto una rappresentazione economico -finanziaria tentando di 
giustificare il default aziendale, NON E’ STATA PER NULLA CONVINCENTE .
SIAMO ALLE SOLITE:
o si accettano ulteriori  sacrifici con tagli salariali o   stando all’azienda
si aprirebbe IL BARATRO…, LA CATASTROFE…
insomma tutta colpa dei salari dei lavoratori!
Si dovrebbero firmare ulteriori accordi  al ribasso e che puntualmente pero’ NON 
risolvono nulla… tant’e’ che da 14 anni l’unica ricetta che l’azienda HA SAPUTO 
PROPORRE E’ SEMPRE LA STESSA:
TAGLIO  DEI SALARI!!
Il giorno 7 marzo il dott Labriola ha presentato il piano industriale ai mercati...lo 
scorporo e i tagli al personale. 
Il risultato è che i mercati hanno nettamente bocciato e affossato il titolo, e voi oggi 
di fronte ad un tsunami del genere NON sapete far altro che riproporre  la solita 
ricetta IL TAGLIO DEI SALARI!!
Noi di Snater da sempre affermiamo che l'idea dello scorporo di TIM è fallimentare e 
che Tim  DEVE RIMANERE UNICA ED UNITA!!!
Dopo l’ incontro del 29 febbraio, MIGLIAIA di lavoratori hanno partecipato 
convintamente alle assemblee indette da Snater e la giornata del 7 marzo ha visto 
una altissima adesione allo sciopero dei lavoratori di tutti i settori di Tim... sciopero 
condiviso da Snater, Cobas, Usb e Cub.
Dopo tanto tempo abbiamo registrato una forte mobilitazione da parte dei lavoratori 
in tutti settori.
È evidente che per molti la misura è ormai colma e i lavoratori stanno gridando 
BASTA ai sacrifici, alle rinunce e alle riduzioni salariali a senso unico.
E' dura ascoltare nelle assemblee tanti colleghi raccontare la difficoltà di arrivare a 
fine mese per colpa dalla continua riduzione del salario!
CHE VERGOGNA!!
E' la dirigenza che ci ha portato a questi punti, ma dal 2009 nessuna nuova 
soluzione, in diversi tavoli avete osannato che i lavoratori hanno dato il meglio di 
loro, allora per quale motivo colpire sempre loro?
Suggeriamo all'azienda un accordo per la riduzione di orario dei dirigenti e 
l'eliminazione dei loro premi.
Per quanto riguarda il lavoro agile, come Snater abbiamo da subito e sempre 
chiesto che sia proposto al massimo della flessibilità e che sia sempre volontario,  
non come vorreste, voi azienda, per il Caring territoriale... un telelavoro mascherato 
da lavoro agile ma che di agile non ha proprio nulla

vedi su youtube

senti su youtube

18:00

● INCONTRO  CONCLUSO

La riunione termina alle ore 18 con un nulla di fatto.

*Le richieste avanzate dalla azienda sulla SOLIDARIETÀ RIMANGONO AL PALO.*

*La vasta mobilitazione alle assemblee e allo sciopero del 7 marzo hanno 
sicuramente  contribuito a porre un FRENO alle proposte scandalose della 
azienda.*

(ricordiamo che per la solidarietà e’ obbligatorio  la firma di un accordo da parte 
delle Rsu).

*Il lavoro agile viene prorogato nelle attuali modalità fino a fine marzo*.

Attorno a quella data ci sara’ un nuovo incontro!!

*P.S. per i lavoratori: NON siate semplici spettatori…*
*oggi c e’ stata la dimostrazione plateale che un modo diverso di partecipare alle 
trattative e’ possibile!!*
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