Friuli Venezia Giulia, 26 settembre 2023

SNATER

Kraxaron!

7%’ e 1{/‘.-
:—;.-':._‘1:“_'-——-_.: .:\—__,,W‘&;r_g_:-ym
— B T -

Krakatoa! Lo storico foglio Snater di controinformazione locale degli anni 90 riprende vita, per
collegare le iniziative in difesa dei diritti dei lavoratori e dell'integrita aziendale, continuamente
sotto attacco dei padroni, della finanza e della politica.

La Corte di Cassazione
ha pubblicato in data |
odierna la sentenza
sulla franchigia
riguardante dei tecnici
di Pesaro (assistiti da
Snater) che avevano
gia vinto in Corte di
Appello ed avevano
anche ottenuto dli
arretrati  (soldi)... Si
tratta della terza
sentenza di
Cassazione positiva per
i lavoratori nelle Marche
e la QUARTA a livello
nazionale!

Prima i Tribunali, poi le Corti di Appello ed infine la Cassazione stessa, hannoriconosciuto la
fondatezza dei nostri ricorsi ed hanno condannato la Telecom al pagamento di tutti gli arretrati. Chi
ha sottoscritto tali accordi forse riteneva che una volta firmati NON ci sarebbe stataalcuna
opposizione... ERRORE !

comunicato

link esterno

TIMBRATURA -l
IN POSTAZIONE

ANCHE IN ASA OFFICE PADOVA
Vicente la strategia legale SNATER!
Anche a PADOVA, un gruppo di lavoratori e
lavoratrici si € visto riconoscere dal Tribunale di __~
Milano la illegittimita di questa azione unilaterale /
aziendale, in palese violazione della legge
66/2003 dello stato Italiano.

Prosegue l'opera di DEMOLIZIONE dell’accordo
del 27 marzo 2013 che con FRANCHIGIA e
TIMBRATURA IN POSTAZIONE ha aperto le porte
alle discriminazioni e all’erosione di diritti e salario
dei lavoratori (TOF e CALL CENTER gia tra i piu
operativi e controllati)
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SINDACATO NAZONALE AUTONOMD 21 settemre 2023
LsmrEh TELECOMUNICAZIONI E
RADIDTELENISION]
SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO
TELECOMUNICAZIONI E
RADIOTELEVISIONI
18 sctembre 20 VARIAZIONE CALENDARIO GIORNATE

o.a (-; J ’ , — ) (- CdE (Contratto d'Espansione)
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81 ° ha richiesto un'incentro all'azienda a seguito delle mail che
stanno ricevendo i lavoratori per gli spostamenti delle

1 LAVORATORI DI TELECOM ITALIA S| MOBILITANO, PER LA [lIVOLTA, CONTRO GLI ACCORDI : te di CdE it . ticipato della fruizi

DI MARZO 2013 TRA L’AZIENDA E CGILCISLUIL (ACCORDI POI SOTTOSCRITTI ANCHE DA UGL), E r r :
L’ASSORBIMENTO DEI SOVRAMINIMI INDIVIDUALI NEGLI AUMENTI CONTRATTUALI E LE glornate di e per il termine ‘_an ISPEAREOES LRSS
ECCESSIVE PRESSIONI SULLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE. della formazione.

Tutti i settori, contro:
* “LO SPEZZATINO TIM”;
« lintroduzione del Contratto di Espansione;

« introduzione progetto Afiniti; /\\ Ny - . -y " " .z .
« gli spostamenti coatti alle portinerie; ‘ “\ Vi alleghiamo cio che prevede l'accordo che & stato firmato
« Ia gestione delle Ferie e delle EF; 1_““ i al Ministero.

« 'assorbimento degli aumenti contrattuali nei sovraminimi individuali;
« i continui spostamenti di sede
« forzatura “firma digitale”

« "controllo individuale”
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La glomata di programmata sospensione potrd essere oollocata in altra data del medesima
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fica sard data comunicazions al byvoratone in 2o pon un preaveiso di almeno
tec rispetio originaria data di sospensione sla rispetio la

Tutti i settori, per:
i passaggi automatici di livello;
« i passaggi da Part-time a Full-time;
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AOA Open Access, contro:

« lintroduzione unilaterale turnistica dal 15 giugno 2017
- - " — . la riduzione definita red Contrairo

« lintroduzione della franchigia ad inizio e fine tumo; s oy SR

« lntroduzione unilaterale turnistica ASA. s WgECR, N MONME, ® Clmpapne

Caring, contro:

« la timbratura in postazione;

o ristrutturazione caring.

dal 28 settembre al 27 ottobre 2023

119 FULL TIME 120 minuti a fine turno blocco delle prestazioni straordinarie e
aggiuntive (inclusa reperibilita, ecc.)

119 PART TIME 60 minuti a fine turno

AOA — TECNICI ON-FIELD 120 minuti a fine turno blocco delle prestazioni straordinarie e
aggiuntive (inclusa reperibilita, ecc.) blocco
minuti di franchigia

ASA e TUTTO RESTANTE 90 minuti a fine turno blocco delle prestazioni straordinarie e

PERSONALE aggiuntive (inclusa reperibilita, ecc.)

SEGRETERIA NAZIONALE SETTORE TELECOMUNICAZIONI WWW.SNATERTLC.IT
Via DARDANELLI 13 - 00195 ROMA SNATERTI@SNATER.IT

SEGRETERIA Nar onars TLG SETI'ORE TELECOMUNI
Via DARDANELL' 13 - 00195 ROMA P
TEL. D6 4544 27 46 - Fax 06 3751 4885

TEL. 06.45442146 - Fax 06.37514885 TELEGRAM: SNATER TLC

La giornata di programmata sospensione potra essere collocata in altra data del medesimo
mese laddove intervengano esigenze organizzative o formative.

Di tale modifica sara data comunicazione al lavoratore interessato con un preawiso di almeno
quattro giorni lavorativi antecedenti sia rispetto |'originaria data di sospensione sia rispetto la
nuova data programmata.

E fatta inoltre salva la facolta di derogare in senso positivo alla riduzione definita nel Contratto
per soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, legate, di norma, a campagne

Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali MVISIONE IV pec: dgrapportilavoro.divd @ pec lavoro gov.it
Dircziones Generale dei rapporti di lovor Via Formown, 8 - 00197 Romea e-maik dgrapportilavorodivd @lavoro. go.it
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Ecco Ie due opzioni che ognuno di noi .
FIRMA LEGGIBILE FIRMA LEGGIBILE
ha nella vita. Puoi sederti, lamentarti e
" " & - “ SINDACATO NAZIONALE AU TONOMO
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e
la vita con te, oppure puol trovare un 1112 solfoseritala CGognome Neme,
S > Matnicola GID (dal tesserinc aziendale) in servizio presso la sede
d d autorizzo codesta Azienda ad operare, sulle mie competenze mensili. una trattenuta di 1,25% del minimo di stipendio a titolo di contributo
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situazione. Sta a te la scelta... datz """ Intesa Sanpaco
cod. IBAN IT76 U030 6309 6061 0000 01235 640

La presente delega ha validits immedista ed annula qualsiasi alira deegs sindscale soffosaritia in precedenza.

Data £ £ FIRMA LEGGIBILE

B Iscrivitil!!
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Sindacato Nazionale Autonomo Telecomunicazioni Radiotelevisioni e societa consociate

SEGRETERIA REGIONALE F.V.G. — SETTORE TELECOMUNICAZIONI
snaterfvg@gmail.com - snater@pec.snater.it - snaternews@gmail.com
335.7826092 — 331.6016612 — 331.6018861
www.snatertlc.it - www.snaternews.it


http://www.snatertlc.it/
http://www.snaternews.it/
https://snatertlc.it/wp-content/uploads/2023/09/2023-09-22-SNATER.4-a-0.pdf
https://www.snaternews.it/wp-content/uploads/VITTORIA-TIMBRATURA-IN-POSTAZIONE-VENETO.pdf
https://www.snaternews.it/wp-content/uploads/2019.01.25_Modulo-iscrizione-SNATER-TLC-nuovo-IBAN.pdf
https://www.snaternews.it/wp-content/uploads/sciopero-ottobre.pdf
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