FrvnVineziaGiuLia 19 NOVEMBRE 2024

SNATER

I(Igﬂmmﬂ! Lo srorico rocLio SNATER. DI CONTROINFORMAZIONE. LOCALE DEGLI ANNI 90 RIPRENDE VITA, PER COLLEGARE LE INIZIATIVE IN

DIFFSA DFI DIRITTI DEI LAYORATORI E DELL INTEGI{ITﬁ AZIENDALE., CONTINUAMENTE SOTTO ATTACCO DEI PADRONI, DELLA FINANZA, DEI
POLITICI E. DI SINDACATI COMPIACENTI,

Ordine del giorno:

» Misure di ottimizzazione e gestione del personale: strumenti
 Lavoro Agile

* Varie ed eventuali

ore 11.15

inizia riunione.

L'azienda esalta la bonta' della scelta di addivenire alla DIVISIONE attraverso lo
scorporo della Rete.

*La nostra considerazione come Snater €' che i lavoratori a seguito della operazione
di scorporo subiranno grandi problemi occupazionali!®

*Per noi la Telecom unita era una forza nelle tlc...*

13:30
dichiarazione rsu snater al coordinamento nazionale rsu del 29 febbraio 2024:

Leggi [pdf]

13:50
Cosa vorrebbe I'azienda:
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Thfiemvenio wal rapprasemiame shater

0:01 / 639

vedi su youtube

17:15

Tutti gli argomenti vengono rimandati ad un prossimo incontro.
Fino al 15/3 viene prorogata I'attuale modalita’ di lavoro agile.
Nessuna parola su uscite anticipate.

ore 17:15 incontro terminato
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119 FULL TIME 120 minuti a fine turno blocco delle prestazioni straordinarie e [@ T & TRATTENUTA SINDACALE DA CONSEGNARE ALL’AZIENDA
aggiuntive (inclusa reperibilit, ecc.) el

119 PART TIME 60 minuti a fine turno

1¥ia sotfoscritin/a Cognome Nome,

AAOA — TECNICI ON-FIELD 120 minuti a fine turno blocco delle prestazioni straordinarie e Matricola CID (dal tessering aziendale) EEEEE——ae e R
aggiuntive (inclusa reperibilita, ecc.) blocco autorizzo codests Azienda ad operare, sulle mis competenze mensili. una trattenuta di 1.25% del minimo di stipendio a titolo & contributo
minuti di franchigia associativa da versare allAssiazione Sindacale SNATER sul conto bancari:

CiC bancaron. 1000/ 00125640
della Intesa Sanpaclo
ASA e TUTTO RESTANTE 90 minuti a fine turno blocco delle prestazioni straordinarie e intestato allo SNATER
PERSONALE aggiuntive (inclusa reperibilita, ecc.) cod. [BAN IT76 U030 6909 6061 0000 0125 640

La presente delega ha validits immedists ed annulla qualsissi alirs delegs sindacale soffoscria in precedenza.
SEGRETERIA NAZIONALE SETTORE TELECOMUNICAZIONI  WWW.SNATERTLC.IT
Via DARDANELLI 13 - 00195 ROMA SNATERTI@SNATER.IT

TEL. 06.45442146 - FaX 06.37514885 TELEGRAM: SNATER TLC e FRMALEGGIBLE
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Sindacato Nazionale Autonomo TElecomunicazioni e Radwtelevisioni

visita il sito

Sindacato Nazionale Autonomo Telecomunicazioni Radiotelevisioni e societa consociate
SEGRETERIA REGIONALE F.V.G. — SETTORE TELECOMUNICAZIONI
snaterfvg@gmail.com - snater@pec.snater.it - snaternews@gmail.com

335.7826092 — 331.6016612 — 331.6018861
www.snatertlc.it - www.snaternews.it
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